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KATA PENGANTAR

Bismillahirahmanirahim

Puji syukur penyusun panjatkan ke hadirat Allah `azza wajalla 
yang terlah memberikan rahmat, hidayah, dan limpahan sebagian 
dari ilmu-Nya, sehingga buku ini dapat diselesaikan dengan baik. 
Manajemen strategi memiliki tujuan penting dan strategis bagi 
setiap organisasi. Strategi yang dikembangkan oleh organisasi 
melalui proses manajemen strategi bertujuan untuk menciptakan 
keunggulan kompetitif (competitive advantages) bagi organisasi.

Penulis sadar bahwa buku ini bukanlah semata-mata karena 
usaha hasil sendiri, melainkan juga bantuan secara tidak langsung 
dari berbagai pihak. Buku ini selain merupakan hasil pemikiran 
penulis, juga merupakan hasil dari penelitian sebelumnya, literatur 
buku, bahkan berasal dari artikel jurnal.

Buku ini merupakan edisi pertama, yang disadari oleh penulis 
masih jauh dari sempurna. Untuk itu, diskusi dan saran dari pembaca 
selalu penulis tunggu dalam rangka perbaikan buku pada edisi 
selanjutnya. Akhirnya, penulis berharap buku ini dapar bermanfaat 
bagi pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya di bidang 
manajemen strategi.

Makassar,	 Agustus 2021
Salam Penulis,

Tunggul Prasodjo
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BAB I
KONSEP DASAR MANAJEMEN STRATEGI

CAPAIAN PEMBELAJARAN

Capaian pembelajaran pada buku Manajemen Strategi 
adalah mahasiswa dapat memahami hal-hal apa saja yang 
perlu diketahui dalam manajemen strategi secara menyeluruh, 
mulai dari konsep dasar, cara menganalisis, proses pemecahan 
masalah dan pengambilan keputusan yang baik, hingga pengaruh 
budaya terhadap manajemen strategi sehingga mampu mencapai 
tujuan organisasi. Selain itu, mahasiswa juga diharapkan mampu 
mengaplikasikan manajemen strategi dalam kehidupan nyata 
sehari-hari, baik di lingkungan perguruan tinggi maupun di 
lingkungan kerja saat ini atau yang akan datang.

Capaian Pembelajaran Khusus 
Capaian pembelajaran khusus yang ingin dicapai pada BAB 

I ini adalah sebagai berikut:

1.	 Mahasiswa mampu menjelaskan apa yang dimaksud dengan 
manajemen strategi

2.	 Mahasiswa mampu menjelaskan dan memahami tujuan dan 
manfaat dari manajemen strategi.

3.	 Mahasiswa mampu menjelaskan perencanaan strategi
4.	 Mahasiswa mampu menjelaskan proses manajemen strategi.
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