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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa,
karena atas rahmat dan karunia-Nya, buku referensi yang berjudul
"Strategic Agility: Navigasi Kinerja di Era Disrupsi® ini dapat
diselesaikan dengan baik dan lancar.

Buku referensi ini disusun dengan tujuan untuk memberikan
pemahaman yang mendalam mengenai pentingnya kelincahan
strategis bagi organisasi dalam menghadapi era disrupsi yang dinamis.
Di dalamnya, dibahas berbagai teori, konsep, serta implementasi
praktis yang memadukan kapabilitas manajemen strategis dengan
perkembangan teknologi digital saat ini. Kehadiran buku ini diharapkan
dapat menjadi salah satu sumber rujukan yang bermanfaat bagi para
pembaca.

Penulisan buku ini tentu tidak lepas dari bantuan, bimbingan, dan
dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini
kami ingin menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada seluruh sejawat akademisi, institusi tempat kami mengabdi,
pihak penerbit, serta semua pihak yang telah membantu secara
langsung maupun tidak langsung dalam penyelesaian buku ini.

Kami menyadari bahwa buku ini masih memiliki keterbatasan
dan jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, kami sangat
mengharapkan kritik, saran, dan masukan yang membangun dari para
pembaca demi perbaikan dan penyempurnaan karya-karya kami di
masa yang akan datang. Akhir kata, semoga buku referensi ini dapat
memberikan manfaat dan kontribusi positif bagi perkembangan ilmu
pengetahuan.
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