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PRAKATA 

Syukur Alhamdulillah, segala puji dan syukur dihantarkan atas 

kebesaran Allah SWT. yang senantiasa memberikan limpahan rahmat, 

nikmat dan kesehatan bagi kita semua. Dan atas nikmat-Nya, hingga 

Buku Model Magang Berbasis Outcome-Based Education (OBE) ini 

dapat terselesaikan dengan baik. Shalawat dan salam terkirim untuk 

Rasulullah Muhammad SAW. sebagai suri teladan untuk semua ummat 

manusia.  

Buku ini merupakan luaran penelitian yang dilaksanakan di 

Institut Teknologi dan Bisnis Nobel Indonesia serta mitra industri 

tempat pelaksanaan magang di Kota Baubau, Kota Makassar dan Kab. 

Pangkep. Membahas secara sistematis pengembangan dan penerapan 

Model Magang berbasis Outcome-Based Education (OBE) sebagai 

bagian dari kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) atau 

Diktisaintek Berdampak. Fokus utama untuk menjawab tantangan 

ketidaksesuaian kompetensi lulusan dengan kebutuhan dunia kerja 

melalui desain magang yang terstruktur, kolaboratif, dan terukur. 

Dengan pendekatan teoretis yang kuat seperti Experiential Learning, 

menempatkan magang tidak sekadar sebagai pengalaman kerja, tetapi 

sebagai bagian integral dari kurikulum pendidikan tinggi yang berbasis 

pada capaian pembelajaran.  

Untuk itu ucapan terima kasih yang tak terhingga disampaikan 

kepada yang telah membantu penyelesaiannya, yaitu:  

1. Keluarga tercinta yang senantiasa mendoakan, memberkati dan 

mendukung setiap usaha yang Penulis lakukan.  

2. Civitas akademika Universitas Negeri Makassar dan Institut 

Teknologi dan Bisnis Nobel Indonesia Makassar sebagai institusi 

pendidikan yang memungkinkan buku ini ditulis. 

3. Mitra-mitra industri yang telah memberi kesempatan melakukan 

penelitian. 

4. Pihak-pihak yang tidak sempat disebutkan yang membantu secara 

langsung ataupun tidak langsung hingga terbitnya buku ini. 
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Semoga Allah SWT., senantiasa merahmati segala upaya kita 

dalam mencerdaskan kehidupan bangsa. 

 

Makassar, Juni 2025 

Penulis  
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