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Bagaimana organisasi dapat menciptakan nilai yang tidak hanya
mendukung keberlanjutan tetapi juga memberikan dampak positif
bagi masyarakat dan lingkungan? Buku “Penciptaan Nilai Organisasi:
Perspektif dan Strategi untuk Keberlanjutan” hadir untuk menjawab
pertanyaan ini dengan menawarkan wawasan praktis dan strategi
yang dapat diterapkan oleh berbagai kalangan.
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PENCIPTAAN NILAI ORGANISASI

PERSPEKTIF DAN STRATEGI UNTUK
KEBERLANJUTAN

.

Dalam dunia yang terus berubah, tantangan seperti kemajuan
teknologi, dinamika pasar global, dan meningkatnya tuntutan
keberlanjutan mendorong organisasi untuk beradaptasi dan
berinovasi. Buku ini membahas bagaimana dimensi ekonomi, sosial,
dan lingkungan dapat diintegrasikan ke dalam strategi organisasi
untuk menciptakan dampak yang relevan dan berkelanjutan.

Melalui delapan bab yang disusun secara sistematis, pembaca akan
digjak memahami konsep penciptaan nilai, model dan teori ya
mendasarinyq, serta langkah-langkah praktis untuk
mewujudkannya. Dilengkapi dengan studi kasus nyata dari
organisasi lokal dan global, buku ini memberikan panduan yang
aplikatif tentang bagaimana inovasi, pengelolaan sumber daya
manusia, dan teknologi digital dapat menjadi kunci keberhasilan.
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Dirancang untuk pembaca dari berbagai latar belakang—mulai dari
pelaku bisnis kecil, komunitas lokal, hingga individu yang ingin
memahami bagaimana menciptakan nilai di kehidupan sehari-hari

Buku ini tidak hanya menjadi referensi penting bagi akademisi,
tetapi juga bagi masyarakat luas yang ingin berkontribusi pada
keberlanjutan.
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa
atas rahmat dan karunia-Nya sehingga buku “Penciptaan Nilai
Organisasi: Perspektif dan Strategi untuk Keberlanjutan” ini
dapat terselesaikan. Buku ini dirancang untuk memberikan
wawasan praktis yang dapat diterapkan oleh berbagai kalangan,
baik pelaku bisnis, komunitas, maupun individu yang ingin
memahami bagaimana nilai dapat diciptakan dan dikelola secara
efektif di era yang terus berubah.

Dalam kehidupan modern, penciptaan nilai menjadi salah satu
aspek penting yang menentukan keberhasilan dan keberlanjutan
suatu organisasi. Tidak hanya fokus pada aspek ekonomi, nilai
organisasi kini juga mencakup dampak sosial dan lingkungan
yang dirasakan oleh masyarakat luas. Buku ini hadir sebagai
panduan untuk membantu pembaca memahami bagaimana
konsep-konsep tersebut dapat diterapkan dalam berbagai
konteks, baik di skala organisasi besar, usaha kecil, maupun
komunitas lokal.

Buku ini terdiri dari delapan bab yang mencakup berbagai
dimensi penciptaan nilai. Pembahasan dimulai dari konsep dasar
dan model penciptaan nilai, hingga studi kasus nyata yang
menunjukkan bagaimana strategi ini berhasil diterapkan di dunia
nyata. Selain itu, buku ini dilengkapi dengan rekomendasi praktis
yang dirancang untuk membantu pembaca menerapkan ide-ide
tersebut di kehidupan sehari-hari.

Penulis berharap buku ini dapat menjadi sumber inspirasi dan
panduan yang bermanfaat bagi siapa saja yang ingin
berkontribusi pada pembangunan organisasi yang berkelanjutan
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dan berdampak positif. Dengan pendekatan yang interaktif dan
pembahasan yang aplikatif, buku ini tidak hanya cocok untuk
akademisi dan mahasiswa, tetapi juga untuk masyarakat luas
yang tertarik pada inovasi, keberlanjutan, dan strategi organisasi.
Pada kesempatan ini, kami mengucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang telah mendukung penyusunan buku ini. Kritik
dan saran dari pembaca akan sangat kami apresiasi untuk
penyempurnaan edisi berikutnya.

Semoga buku ini dapat memberikan manfaat yang besar bagi
pembaca dan menjadi kontribusi nyata dalam menciptakan nilai

yang relevan dan berdampak bagi masyarakat.

Makassar, Januari 2025

Penulis
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