Dr. Syarifuddin, S.Pd., M.Pd., M.M.

MEMBIDIK
KINERJA



MEMBIDIK KINERJA GURU
Dr.Syarifuddin, S.Pd, M.Pd, M.M

Ukuran :
X,260 hlm, Uk : 18,8 x 21cm

ISBN:
978-602-53972-6-4

Hak Cipta 2020, Pada Penulis

Isi diluar tanggung jawab percetakan

Copyright © 2020 by Deepublish Publisher
All Right Reserved

Hak cipta dilindungi undang-undang
Dilarang keras menerjemahkan, memfotokopi, atau memperbanyak

sebagian atau seluruh isi buku ini tanpa izin tertulis dari Penerbit.

PENERBIT NOBEL PRESS
Anggota APPTI (006.075.1.1.2019)
STIE Nobel Indonesia J1. Sultan Alauddin No.212 - Makassar
Telp : (0411) 861281
Website : www.nobel.ac.id




DAFTARISI

KAt PERTHIIAT 1ooinsimmmmmesmsssmmismsmmims oo sisvuivisimssasmmssesnsnsessssamssasase s
IDATRAT TS ..o eememeavomo s emassssmnsnneeasnssmns it a8 SRR THEERER S F AR SO AT SR B TR ST T55
BAB I Guru Sebagai Profesi ... 1
a. Guru Sebagai Profesi ........ccoeevevinciiiniiiiiniiiessen 1
b. Faktor- faktor yang Berpengaruh Terhadap Kinerja Guru ................. 4
BAB II Variabel yang Berpengaruh Terhadap Kinerja Guru ................ 10
2. Kinera GUIN. :ocumsmssmsmsmmsassmmmyms vt s ssma s memessss sy iassssssmaios 10
b. Indikator-indikator Kinerja GUIU .........ccccooiiiiiiiiininnniesieieiecneces 20
c. Faktor-faktor yang mempengaruhi Kinerja Guru ........cceeeevvvvevenenen. 23
d. Pengertian Penilaian Kinetja GUIU .......ccccccvviiviiinnmnreninteneneennene 36
e. Aspek yang dinilai dalam Penilaian Kinerja Guru .........cooeeeveinnnene 39
BAB III Faktor- Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Guru ................. 42
a. Faktor- faktor yang Berpengaruh Terhadap Kinerja Guru ................. 42
b. Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru ................... 48
¢. Sarana Prasarana Sekolah ..........cccccocvevinciiniiiininnnneenneneenenee 84
d. Motivasi Kerja GUIU ......ocvvcerieirenieciccienicntcteeececsestsssesssseessssssnens 89
1. Definisi MOtIVAS ...cecvvererrererreireciiiiiiiciicitseeeseae s 89
2. Teori-teori Motivasi Kerja ........cccoceevciiiinninineeeinsionenenes 96
e. Kepuasan Kerja GUIU .......c.ccoccevinicciniiiiicciiiicieceeeecreeneenennes 102
1. Pengertian Kepuasan Kerja .....ccccoccoevvvcevvecciiinnnninnercenesnenne 102
2. Teori-teori Kepuasan Kerja .........ccccccoevevercniiniinininenenieneeieenenn 107
f. Faktor-faktor yang mempengaruhi Kepuasan Kerja ........cccoevevernennene 112
g. Supervisi Kepala Sekolah ..........ccceoireniiiicninnicincciiiicicnecnene 120




BAB IV Hasil Penelitian Tentang Kinerja Guru ............ccccoeovieeiinnenee.
a. Pengaruh kinerja kepala sekolah dan keterpenuhan sarana dan
prasarana terhadap kinerja guru melalui motivasi dan
kepuasan kerja guru SMP Negeri Se-Kota Makassar ..........ccccoceeveuce.
b. Hubungan Antara iklim Sekolah Dengan Kepuasan Kerja
Guru Sekolah Menengah Di wilayah Persekutuan ...........cccoeeeieeine
c. Peran Kepala Sckolah Dalam Meningkatkan Kompetensi

BAB V Alat Ukur Kinerja Guru Dan Faktor Yang
Mempengaruhi Kinerja Guru ...
a. Kisi- kisi Kinerja Guru dan Contoh Angket Kinerja Guru ................
b. Kisi- kisi Kinerja Kepala Sekolah dan Contoh Angket Kinerja
Kepala Sekolah, wvmosmmm smmmsmmsassmsivsssis anermmsmsmssvisssees
¢. Kisi- kisi Pemenuhan Sarana Prasarana Pembelajaran dan
contoh Angket Pemenuhan Sarana Prasarana ..............ccccceeveeennenee.

d. Kisi- kisi Motivasi Kerja Guru dan Contoh Angket Motivasi

e. Kisi- kisi Instrumen Kepuasan Kerja Guru dan Contoh
Angket Kepuasan kerja GUIU ......cooivviivineinieniininininenecsesissiennes

f. Instrumen Kinerja GUIU .........cccccevieviinirneenuiiiiiiiiiicneereeee e
DAFTAR PUSTAKA .....cccocevmeemonccnccoccoossosncsssscsosossacsacscosssssssssssssssssisssansans




