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lhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT,  atas 

segala nikmat yang telah diberikan sehingga kami dapat 

menyelesaikan penulisan buku ini. Buku ini akhirnya 

dapat dituntaskan, berkat dukungan dari sejumlah individu yang 

tidak bias kami sebutkan satu persatu. Oleh karena itu kami 

sangat berterima kasih kepada semua pihak yang telah 

mememberikan motivasi kepada kami untuk menulis buku ini.  

Kami berupaya menyajikan materi dalam buku ini untuk 

dapat mengantarkan pembaca untuk mudah memahami dan 

mampu menerapkan di perusahaan atau organisasi masing-

masing. Harapan kami bahwa buku ini  dapat menjadi panduan 

bagi Manajer SDM maupun Manajer Lini atau Manajer Unit dalam 
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menjalankan fungsi dan tugas pengelolaan SDM di organisasi 

atau perusahaan.  

Buku ini terdiri dari tujuh bab, yang menguraikan tentang 

bagaimana seorang Manajer menjalankan fungsinya sebagai 

Manajer SDM dan bagaimana proses perencanaan SDM. Selain 

itu, penulis juga membekali pembaca untuk 

mengimplementasikannya di perusahaan masing-masing, mulai 

dari membuat neraca Tenaga Kerja yang dimulai dari menghitung 

permintaan dan persediaan tenaga kerja sehingga kebutuhan 

tenaga kerja tahun berikutnya bisa diketahui, kemudian 

bagaimana menyusun uraian pekerjaan, teknik melakukan 

rekrutmen dan seleksi calon karyawan, sampai dengan 

pelaksanaan orientasi dan penempatan karyawan. 

Kami menyadari bahwa buku ini tentu saja masih sangat 

jauh dari sempurna. Oleh karena itu, saran dan kritik tetap 

diharapkan untuk penyempurnaannya di masa yang akan datang. 

Akhirnya hanya kepada Allah SWT jugalah kami memohon agar 

apa yang dilakukan ini mendapat ridho-Nya. 

 

Makassar,  Juni 2020 
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