Buku ajar ini menghadirkan konsep dan praktik terkini dalam
bidang Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) yang
dirancang khusus untuk mahasiswa dan prakfisi. Dengan
pendekatan yang sistematis dan berbasis capaian
pembelajaran mahasiswa (CPMK), buku ini membahas topik-
topik penting seperti perencanaan SDM, kompensasi,
motivasi, kepemimpinan, dan evaluasi kinerja. Setfiap bab
disusun dengan teori yang mendalam dan didukung dengan
studi kasus serta latihan soal yang bertujuan untuk
memperkuat pemahaman dan kemampuan analisis.
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Melalui pendekatan yang praktis dan komprehensif, buku ini
fidak hanya mengupas teori dasar tetapi juga melatih
pembaca untuk menyusun strategi efektif dalam
pengelolaan sumber daya manusia, termasuk menyusun
rancangan kompensasi yang adil, memahami pendekatan
motivasi, dan membedakan gaya kepemimpinan. Ditujukan
sebagai panduan belajar dan referensi praktis, buku ini
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa
atas berkat dan rahmat-Nya, sehingga buku ajar ini dapat diselesaikan
tepat pada waktunya. Buku ini disusun sebagai bahan ajar bagi
mahasiswa dalam memahami konsep, teori, dan praktik dalam bidang
Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). Kehadiran buku ini
diharapkan dapat membantu mahasiswa mengembangkan
keterampilan dan pengetahuan secara sistematis dalam mengelola
sumber daya manusia sebagai salah satu aset utama dalam organisasi.

Dalam penyusunan buku ajar ini, kami menitikberatkan pada
pembahasan mengenai topik-topik inti MSDM yang meliputi
kompensasi, motivasi, kepemimpinan, serta metode evaluasi kinerja.
Setiap bab dalam buku ini disusun dengan tujuan memberikan
pemahaman mendalam kepada mahasiswa tentang konsep teoritis
yang diimbangi dengan contoh kasus praktis. Struktur materi yang
disajikan disusun berdasarkan capaian pembelajaran mahasiswa, atau
CPMK, yang dipecah dalam bentuk indikator capaian setiap bab untuk
memudahkan proses belajar mengajar.

Melalui buku ajar ini, kami berharap agar mahasiswa mampu
tidak hanya memahami konsep dasar, tetapi juga mengembangkan
kemampuan analisis, sintesis, serta evaluasi terhadap permasalahan
nyata dalam pengelolaan sumber daya manusia. Penyajian materi yang
komprehensif, disertai latihan soal pilihan ganda dan esai, bertujuan
untuk memperkuat pemahaman dan aplikasi teori dalam berbagai
situasi kontekstual.

Kami menyadari bahwa buku ini masih memiliki keterbatasan.
Oleh karena itu, masukan dan saran dari para pembaca sangat kami
harapkan untuk penyempurnaan lebih lanjut. Semoga buku ajar ini
bermanfaat bagi para mahasiswa serta semua pihak yang terlibat
dalam pengembangan sumber daya manusia, baik di lingkungan

akademis maupun praktisi.




Terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam
penyusunan buku ajar ini. Semoga buku ini dapat menjadi sumber
belajar yang bermanfaat dan menambah wawasan bagi para pembaca.

Makassar, 27 Oktober 2024

Penulis
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