LEMBAR
HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW*
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul karya ilmiah (paper) : Pengaruh Kompetensi, Motivasi dan Disiplin Kerja, Terhadap Kinerja
Pegawai Bapenda Kota Makassar
Jumlah penulis ©3
Nama penulis : Ibnu Munzier Hasri Gani, Mashur Razak, Badaruddin
Status pengusul : Penulis pertama/penulis ke-.../penulis korespondensi**
Identitas jurnal ilmiah :a. Judul jurnal ilmiah : Nobel Management Review
b.  Volume, nomor, bulan, tahun: Volume 2 Nomor 1, Maret 2021
c¢. Nomor ISSN : 2723-4983
d. Penerbit : Lembaga Penelitian dan Publikasi Nobel
Indonesia
e DOI artikel (jika ada) - https://doi.org/10.37476/nmar.v211.1243

f Alamat web jurnal
https://e-jurnal.nobel.ac.id/index.php/NMaR/article/view/1243
g Terindeks di (jika ada)

Kategori publikasi ; Jurnal ilmiah internasional bereputasi
makalah (beri ¥ pada i
kategori yang tepat) [ ] Jurnal ilmiah internasional

Jurnal ilmiah nasional terakreditasi

Jurnal ilmiah nasional/nasional terindeks di DOAJ,
CABI, Copernicus

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah

Internasional Internasional Nasional Nasional/Nasional Nilad aldii
Komponen yang Bereputasi .. . | Terindeks di DOAJ,
ey Terakreditasi yang
Dinilai CABI, Copernicus ’

\/ diperoleh

a. hKelengkapan
unsur isi artikel
(10%) ‘ { O’ 7

b. Ruang lingkup dan
kedalaman ; 2 / S -
pembahasan (30%)

c¢. Kecukupan dan
kemutakhiran

data/informasi dan 3 2 / S

metodologi (30%)
d. Kelengkapan

unsur dan kualitas g 2
terbitan/jurnal ’
(30%)
Total = 100% [ O i
Catatan penilaian artikel oleh reviewer: /

G .
‘ 50l il
- 1A deak pmenccl thzérd&/ 4 /Lf/&ﬂfaﬁzﬂj} FM et
- W U/“f[a»/ /m%ﬂ/m_w w&ccf Laily - i
- A o% G unalean SeSuar Hen Fermasa

y. 24
4 e CLL 7

Makassar,
Reviewer 1

. H. Muh armnaciTHT(iaya
IP/NIDN: 0924017104

SE.MM

*dinilai oleh dua reviewer secara terpisah
** coret yang tidak perlu



LEMBAR
HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW*
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul karya ilmiah (paper) : Pengaruh Kompetensi, Motivasi dan Disiplin Kerja, Terhadap Kinerja
Pegawai Bapenda Kota Makassar

Jumlah penulis 3

Nama penulis : Ibnu Munzier Hasri Gani, Mashur Razak, Badaruddin

Status pengusul . Penulis pertama/penulis ke-.. . /penulis korespondensi**

Identitas jurnal ilmiah :a. Judul jurnal ilmiah : Nobel Management Review

b. Volume, nomor, bulan, tahun: Volume 2 Nomor 1, Maret 2021

c¢.  Nomor ISSN : 2723-4983

d. Penerbit : Lembaga Penelitian dan Publikasi Nobel
Indonesia

e DOI artikel (jika ada) - https://doi.org/10.37476/nmar.v2i1.1243

f Alamat web jurnal :
https://e-jurnal.nobel.ac.id/index.php/NMaR/article/view/1243
g Terindeks di (jika ada)

Kategori publikasi : Jurnal ilmiah internasional bereputasi
makalah (beri V pada
kategori yang tepat) Jurnal ilmiah internasional

Jurnal ilmiah nasional terakreditasi

Jurnal ilmiah nasional/nasional terindeks di DOAJ,
CABI, Copernicus

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah

Internasional Internasional . Nasional/Nasional - .
: Nasional . B Nilai akhir
Komponen yang Bereputasi ... | Terindeks di DOAJ,
Dinilai Terakreditasi CABI Copey{icus _yang
T diperoleh
a. Kelengkapan
unsur isi artikel | (2 9
(10%)
b. Ruang lingkup dan
kedalaman 77 3

pembahasan (30%)

¢.  Kecukupan dan
kemutakhiran ’; }
data/informasi dan
metodologi (30%)

d. Kelengkapan

unsur dan kualitas } ?
terbitan/jurnal
(30%)

Total = 100% [ 9.9

Catatan penilaian artikel oleh reviewer:

T AtEpifkar podo gorral o S

. (Qi elan V\/\QI/Y\QV’UV\‘ ANl \:)Qr\g dlé};lrdﬁ@h

- rdang ngkup Bevibahaddhn  (afUP AR ASAIO tn
- MeEodR Tunng Al guwnalKan aup  tepalt

Makassar,
Revieyfer 2

*dinilai oleh dua reviewer secara terpisah
** coret yang tidak perlu



	PAK HIDAYAT_Pengaruh Kompetensi, Motivasi
	PAK IDRIS_Pengaruh Kompetensi, Motivasi

