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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur belaka dipanjatkan ke hadirat Allah SWT, atas 

limpahan rahmat, taufik, serta hidayah-Nya, sehingga Buku Ajar Etika 

Bisnis dan Kewirausahaan ini dapat diselesaikan dengan baik. 

Lanskap bisnis kontemporer saat ini tengah berada dalam 

pusaran turbulensi yang luar biasa. Era Volatility, Uncertainty, 

Complexity, and Ambiguity (VUCA) yang diakselerasi oleh disrupsi 

teknologi Revolusi Industri 4.0 menuntut para pelaku bisnis dan 

korporasi untuk tidak sekadar mengejar profitabilitas jangka pendek. 

Lebih dari itu, eksistensi dan keberlanjutan usaha (corporate 

sustainability) kini diuji melalui kemampuan organisasi dalam 

mengorkestrasi sumber daya internal secara etis, memitigasi risiko 

tata kelola, serta memberikan kontribusi sosial-ekologis yang nyata 

bagi ekosistem kemanusiaan. 

Buku ajar ini dirancang secara khusus untuk memenuhi 

kebutuhan materi pengajaran pada jenjang Magister Manajemen 

(S2). Dengan mengadopsi standar kurikulum berbasis Outcome-

Based Education (OBE), buku ini menjembatani jarak antara konsep-

konsep moral filosofis yang abstrak dengan operasionalisasi strategi 

korporat yang konkret. Sepanjang delapan bab yang disajikan, 

mahasiswa ditantang untuk berpikir kritis mengupas tuntas berbagai 

diskursus mutakhir; mulai dari transformasi tata kelola dari 

Shareholder ke Stakeholder Capitalism, mekanika metrik ESG, 

dekonstruksi praktik Greenwashing, perancangan budaya perusahaan 

yang beretika, formulasi kognitif Entrepreneurial Mindset, paradigma 

ekspansi global, hingga kapitalisasi teknologi mutakhir seperti 

Artificial Intelligence (AI) dan Big Data. 

Keunggulan utama buku ini terletak pada pendekatannya 

yang aplikatif. Setiap bab tidak hanya menyajikan teori-teori jangkar 

(seminal theories), tetapi juga dilengkapi dengan visualisasi 

konseptual, studi kasus riil dari fenomena korporasi global dan 

nasional, latihan soal berbasis Higher Order Thinking Skills (HOTS), 

serta penugasan Project-Based Learning (PjBL) tingkat lanjut yang 

melatih mahasiswa bertindak sebagai konsultan strategis. 
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Penulisan buku ini tentu tidak lepas dari dukungan, 

bimbingan, dan sinergi dari berbagai pihak. Penulis menyampaikan 

ucapan terima kasih dan apresiasi setinggi-tingginya kepada 

pimpinan universitas, rekan sejawat akademisi di lingkungan program 

pascasarjana, serta para mahasiswa yang selalu menjadi inspirasi dan 

mitra diskusi yang kritis dalam menghidupkan suasana akademik di 

ruang kelas. 

Penulis menyadari bahwa ilmu pengetahuan akan selalu 

berkembang secara dinamis. Oleh karena itu, kritik, saran, dan 

masukan konstruktif dari para pembaca, sejawat pakar, dan praktisi 

bisnis sangat diharapkan demi penyempurnaan buku ini di masa 

depan. Akhir kata, semoga buku ajar ini dapat memberikan kontribusi 

akademik yang signifikan, memperkaya khazanah literatur 

manajemen di Indonesia, serta melahirkan generasi pemimpin masa 

depan yang tidak hanya cerdas dan inovatif, tetapi juga memiliki 

integritas moral yang kokoh 
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