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PRAKATA

Pertama tama Tim Penulis mengucapkan Puji Syukur
kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena atas berkat Rahmat
serta Hidayah-Nyalah penulis dapat menyelesaikan penyusunan
buku ini sehingga buku ini dapat kita baca saat ini. Tak lupa pula
penulis mengucapkan terima kasih kepada seluruh kolega yang
telah memberikan sumbang saran dan bantuan selama
penyusunan buku ini.

Sesuai dengan topik dan isi buku ini maka buku ini
didedikasikan untuk semua Mahasiswa yang sedang
melaksanakan studi Manajemen Strategi sebagai Buku ajar yang
akan menjadi panduan bagi para Mahasiswa dalam proses
pembelajaran terkait dengan Mata Kuliah Manajeen Strategi

Buku ini telah disusun sedemikian rupa sebagai panduan
pembelajaran yang meliputi tiga aspek penting dalam manajeen
strategi yaitu formulasi strategi, implementasi strategi dan evaluasi
strategi pada buku ini juga disampaikan contoh-contoh aplikatif
seputar Manajemen Strategi yang dilaksanakan oleh berbagai
Perusahaan dan organisasi yang diharapkan akan memberikan
pembelajaran yang komperehensif bagaimana aplikasi teori dalam
praktik yang sesungguhnya

Harapan Penulis semoga buku ini dapat dimanfaatkan
dengan baik dan Penulis juga berharap sepanjang ilmu
pengetahuan yang terus berkembang maka saran saran perbaikan
sangat penulis harapkan demi terupdatenya materi buku ajar ini
sehingga sesuai dengan kebutuhan pembelajaran Manajemen
Strategi yang sama-sama kita harapkan

Makassar Agustus 2024

Penulis
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