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KATA PENGANTAR 

 

engan mengucapkan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas 

selesainya penyusunan buku ajar "MANAJEMEN STRATEGI". 

Buku ini disusun dengan pendekatan yang sistematis dan mudah 

dipahami, dimulai dari konsep-konsep dasar manajemen strategi hingga 

implementasi dan evaluasi strategi dalam konteks nyata. Setiap bab 

memberikan penjelasan secara mendalam dan dirancang untuk 

meningkatkan pemahaman dan keterampilan analitis pembaca. Kami juga 

memasukkan diskusi mengenai tren dan tantangan terkini dalam 

manajemen strategi, termasuk dampak teknologi, globalisasi, dan 

perubahan lingkungan bisnis. 

Dalam dunia bisnis yang dinamis dan kompetitif saat ini, kemampuan 

untuk merumuskan dan mengimplementasikan strategi yang efektif 

menjadi kunci bagi kesuksesan organisasi. Manajemen strategi merupakan 

disiplin yang menggabungkan pengetahuan dan keterampilan untuk 

membantu perusahaan mencapai tujuan jangka panjang dan 

mempertahankan keunggulan kompetitif. Buku ajar ini disusun untuk 

memberikan wawasan yang komprehensif mengenai prinsip-prinsip dasar, 

alat analisis, dan kerangka kerja strategis yang relevan bagi mahasiswa, 

praktisi, dan pengambil keputusan dalam organisasi. 

Kami berharap buku ini dapat menjadi sumber belajar yang berharga dan 

membantu pembaca mengembangkan kemampuan strategis yang 

diperlukan untuk menghadapi tantangan bisnis di masa depan. Kami juga 

mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi 
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dalam penyusunan buku ini, serta berharap agar masukan dan saran dari 

pembaca dapat menjadi bahan perbaikan bagi edisi mendatang. 

Selamat membaca dan semoga bermanfaat! 

 

Makassar, Agustus 2024 

Penulis 
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