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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT,  serta Shalawat  dan 

salam semoga senantiasa terlimpahkan kepada nabi Muhammad SAW 

beserta keluarganya. Rasa Syukur yang tak terhingga berkat rahmat, 

petunjuk dan pertolongan-Nya, buku ini dapat terselesaikan. 

Penulisan buku ini berangkat dari dorongan yang timbul ketika 

penulis mengikuti Workshop yang dilaksanakan oleh ketua Yayasan 

Institut Teknologi Bisnis Nobel Indonesia Makassar yaitu Bapak Dr. H. 

Badaruddin ST., MM. Dalam Workshop tersebut penulis merasa 

tergugah untuk menulis buku dengan tema konsep strategi pengambilan 

keputusan di Era industri 4.0. di tambah lagi bahwa penulis pernah 

bekerja di perusahaan percetakan dan penerbitan di Kawasan Industri 

Pulogadung Jakarta sebagai bagian Corektor yang tahu isi dan susunan 

dalam penulisan suatu buku, dan penulis tahu tentang pendalaman 

terhadap apa yang akan ditulis dengan menggabungkan pengetahuan, 

pengalaman, pengamatan kepustakaan. Sehingga menjadi renungan  

dalam karya tulis yang hendak penulis hasilkan. 

Hasil renungan yang penulis pikirkan yaitu bagaimana seseorang 

dapat mengambil keputusan dengan rational dan didasarkan pendekatan 

ilmiah yang melahirkan keputusan yang logis di atas kertas, sehingga 

sempurna dalam proses pengambilan keputusannya. Pengambilan 

keputusan akan mempunyai makna apabila ia dapat di operasionalkan 

dalam rangka pencapaian tujuan dan berbagi sasaran organisasi. Suatu 

keputusan bermakna apabila menggunakan pendekatan managemen  

Knowledge, ataupun dengan pendekatan learning Organization. 

Materi dari buku ini merupakan hasil penelitian yang diharapkan 

dapat menjadi referensi bagi para praktisi, maupun referensi bagi dunia 

pendidikan dalam upaya membangun kemampuan berfikir dengan 

mengungkapkan dimensi knowledge managemen dan learning 

organizasion yang mampu memberi dampak di jaman era industri 4.0. 

yang saat sekarang ini lagi bergeming. 



 

vi│ DR. H. Muh. Said, MM., M.AP & Dr. H. Badaruddin Muhdini, ST, MM 

Penulisan buku ini tentunya peneliti menyampaikan terima kasih 

yang sebesar besarnya dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada 

seluruh pihak yang turut serta mensukseskan penyelesaian karya ilmiah 

ini, yang penulis tidak dapat menyebutkan namanya satu persatu. Oleh 

karena itu penulis mendoakan kehadirat Allah SWT, membalas segala 

budi baik saudara sekalian. 

Penulis menyadari bahwa dalam tulisan ini tidak sempurna dan 

bahkan juga tidak lengkap. Meskipun demikian penulis berharap bahwa 

karya tulis ini dapat berperan dalam teori dan praktek dalam 

pengambilan keputusan. 

 

 

Makassar, 5 Oktober 2021. 

 

Dr. H. Muh Said MM., M.AP 
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