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lhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT, pencipta 
bumi dan langit beserta seluruh isinya, atas segala nikmat 
yang telah diberikan sehingga kami dapat menyelesaikan 

penulisan buku ini.  

Buku ini tidak akan pernah dituntaskan tanpa dukungan 
dari sejumlah individu. Oleh karena itu kami sangat berterima 
kasih kepada semua phak yang telah mememberikan motivasi 
kepada kami untuk menulis buku ini.  

Penulisan buku ini diharapkan dapat memberikan panduan 
bagi Manajer SDM maupun Manajer Lini atau Manajer Unit dalam 
menjalankan fungsi dan tugas pengelolaan SDM di organisasi 
atau perusahaan. kami berupaya menyajikan materi dalam buku 
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ini untuk dapat mengantarkan pembaca untuk mudah memahami 
dan mampu menerapkan di perusahaan atau organisasi masing-
masing. 

Buku ini merupakan kelanjutan dari Buku 1, terdiri dari 
tujuh bab, yang menguraikan tentang bagaimana seorang Manajer 
SDM mengatur bentuk hubungan kerja dengan karyawan, 
menentukan pelatihan dan pengembangan SDM bagi karyawan, 
serta bagaimana pengembangan karir karyawan. Selain itu, 
penulis juga membekali pembaca untuk mengimplementasikan-
nya di perusahaan masing-masing, mulai dari membuat dan 
melakukan penilaian kinerja karyawan, sampai dengan teknik 
menyusun struktur dan skala upah dan bagaimana memelihara 
hubungan kerja dengan karyawan serta model-model pemisahan 
(separasi). 

Kami menyadari bahwa buku ini tentu saja masih sangat 
jauh dari sempurna. Oleh karena itu, saran dan kritik tetap 
diharapkan untuk penyempurnaannya di masa yang akan datang. 
Akhirnya hanya kepada Allah SWT jugalah kami memohon agar 
apa yang dilakukan ini mendapat ridho-Nya. 

 

Makassar,  September 2020 

     Penulis 
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