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PRAKATA

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT atas
limpahan rahmat dan hidayah-Nya penulis telah dapat
menyelesaikan penyusunan buku ini. Buku ini merupakan disertasi
penulis dalam penyelesaian Program Doktor IImu Manajemen pada
Universitas Muslim Indonesia tahun 2020 dengan judul Pengaruh
Nilai-Nilai Kerja Islam dan Spiritualitas di Tempat Kerja terhadap
Keseimbangan Kehidupan Kerja, Keterikatan Karyawan dan Kinerja
Karyawan BPR Syariah di Sulawesi Selatan.

Naskah ini diselesaikan penulis dengan bantuan banyak
pikiran, hati dan perasaan, dalam kadarnya masing-masing, mulai
dari orang-orang yang terlibat secara emosional dengan penulis
seperti keluarga, sahabat, kolega hingga mereka yang mungkin
penulis tidak kenal tetapi turut memberikan kontribusi sehingga
karya ini dapat tercipta. Untuk itu, penulis mengucapkan terima
kasih yang sebesar-besarnya dan penghargaan yang setinggi-
tingginya, atas segala keterlibatannya baik secara langsung maupun
tidak langsung, mulai dari awal penyusunan hingga selesainya
penulisan naskah ini.

Penulis sepenuhnya menyadari bahwa penyelesaian disertasi
tidak terlepas dari bimbingan, arahan dan dukungan dari Promotor
dan Ko Promotor. Penulis mengucapkan terima kasih yang tak
terhingga dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada Bapak
Prof. Dr. H. Basri Modding, SE, M.Si., selaku Promotor, yang
dalam kesibukan beliau sebagai Rektor Universitas Muslim
Indonesia, masih meluangkan waktu dan perhatian untuk
membimbing penulis. Kepada Bapak Prof. Dr. H. Bahar Sinring,
SE.,M.Si., sebagai Ko Promotor, yang meluangkan waktu dan
kesabaran untuk membimbing penulis. Diskusi yang sangat terbuka
dan ketulusan serta kecerdasan dalam memberikan berbagai nuansa
keilmuan, sangat membantu penulis dalam proses bimbingan.
Kepada Ibu Dr. St. Nurhayati Azis, SE, M.Si., selaku Ko Promotor,

Spiritualitas Kerja : Memahami Realitas dan Pengaruhnya | %



yang tidak bosan mengingatkan dan senantiasa memberikan
dorongan kepada penulis untuk segera menyelesaikan disertasi.
Sikap yang tulus dan kemampuan menciptakan suasana
kekeluargaan dalam proses pembimbingan, memberikan motivasi
penulis untuk penyelesaian penulisan disertasi secepatnya.

Terima kasih yang tak terhingga dan penghargaan yang
setinggi-tingginya juga penulis sampaikan kepada Bapak-Bapak dan
Ibu-lbu tim penilai, masing-masing almarhum Prof. H. Murdifin
Haming, SE, M.Si., Ph.D., Ibu Prof. Dr. Hj. Jeni Kamase, SE. M.Si.,
Ibu Dr. Roslina Alam, SE., M.Si., Bapak Dr. H. Mapparenta, SE.,
M.Si dan Ibu Dr. Serlin Serang, SE., M.Si., yang telah memberikan
masukan yang sangat berarti guna penyempurnaan disertasi penulis.

Penulis mengucapkan pula terima kasih kepada Bapak Prof.
Dr. H. Basri Modding, SE, M.Si., selaku Rektor Universitas Muslim
Indonesia, Bapak Prof. Dr. H. Baharuddin Semmaila, SE., M.Si.,
selaku Direktur Program  Pascasarjana Universitas Muslim
Indonesia, dan Ibu Prof. Dr. Hj. Jeni Kamase, SE. M.Si., selaku
Ketua Program = Studi Doktor Hmu Manajemen Program
Pascasarjana Universitas Muslim Indonesia serta seluruh pengelola
dan pegawai pada Program Pascasarjana Universitas Muslim
Indonesia yang telah banyak melayani dalam suasana kekeluargaan
sehingga pada akhirnya upaya belajar pada program ini dapat
terselesaikan dengan baik.

Para Guru Besar dan Dosen pada Program Pascasarjana
Universitas Muslim Indonesia, yang tidak sempat disebutkan satu
persatu, penulis juga menyampaikan terima kasih dan penghargaan
yang setinggi-tingginya, atas bantuan dan motivasi yang diberikan
hingga penulis dapat menyelesaikan studi pada Program Studi
Doktor llmu Manajemen Program Pascasarjana Universitas Muslim
Indonesia.

Untuk sesuatu yang sangat pribadi, terima kasih sedalam-
dalamnya penulis sampaikan kepada Bapak Ir. H. Mubyl Handaling
dan Ibu Dra. Hj. Rahmatiah Rasyid, M.Pd, yang telah memberikan
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peluang dan dorongan kepada penulis untuk menyelesaikan
pendidikan sampai ke program doktor ini. Demikian pula kepada
Bapak Mutiawan M. Handaling dan segenap pengurus Yayasan
Pendidikan Nobel Makassar, kepada Bapak Dr. H. Mashur Razak,
SE., M.M., Ketua STIE Nobel Indonesia dan seluruh pengelola
STIE Nobel Indonesia, terima kasih atas segala bantuannya.

Kepada orang tua dan saudara-saudara, kepada istri Dr.
Fatmasari, SE, MM, M.Si., dan anak-anak, Muh. Bafadhal Kurnia
Alamsyah dan Muh. Fathurrahman Alfarabi, terima kasih atas doa
dan dukungan serta pengertian yang diberikan kepada penulis
selama proses menjalani pendidikan. Kepada saudaraku Marlia
Rianti, terima kasih atas kesediannya meluangkan waktu berdiskusi
dan membantu penulis merapikan hasil pengolahan data.

Terima kasih juga kepada rekan-rekan mahasiswa Program
Doktor llmu Manajemen khususnya teman-teman seperjuangan DIM
B Angkatan 20, atas spirit dan dukungan dalam penyelesaian hasil
penelitian ini. Juga kepada banyak pihak yang turut memberi
sentuhan atas selesainya disertasi ini, yang penulis tidak dapat lagi
menyebutkan namanya satu persatu. Olehnya itu, dengan memohon
maaf sebesar-besarnya, penulis memohon semoga Allah SWT
membalas segala budi baik Bapak/Ibu dan saudara sekalian.

Makassar, November 2020

Penulis,

Dr. H. Badaruddin Muhdini, ST, MM
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