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Kata Pengantar 

            Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT,  serta Shalawat  dan salam 

semoga senantiasa melimpahkan Rahmat kepada nabi Muhammad SAW beserta 

keluarganya. Rasa Syukur yang tak terhingga berkat rahmat, petunjuk dan pertolongan-

Nya, buku ini dapat terselesaikan.  

             Penulisan buku ini berangkat dari group Alumni Kampus Biru Columbia 

Makassar yang anggota group menginginkan kisah nyata pengalaman saat bekerja dan  

memimpin perusahaan, sehingga timbul dorongan untuk menulis pengalaman selama 

memimpin di suatu perusahaan yaitu PT Columbindo Perdana dimana penulis bercerita 

sejak awal mula bergabung hingga saat mengundurkan diri dari perusahaan tersebut 

         Penerbitan buku ini disajikan dari pengalaman memimpin di berbagai bagian di 

di perusahaan dengan harapan bahwa tulisan ini dapat  menjadi inspirasi dan cerminan 

bagi semua karyawan dalam meletakkan landasan konstribusi terhadap perkembangan 

karirnya di perusahaan dalam meraih cita-cita. 

         Penulisan buku ini banyak bercerita tentang pengetahuan dan keterampilan 

memimpin berdasarkan pengalaman yang didapatkan dengan implementasi dan 

keberanian bertindak yang merupakan kekuatan yang mengantar pada sasaran untuk 

mewujudkan mimpi bagi seorang pemimpin dengan sikap optimisme dan mempunyai 

mindset serta attitude yang diharapkan dan menjadi landasan yang dasar untuk 

membentuk  pimpinan yang unggul. 

           Penulis menyadari bahwa dalam tulisan ini tidak sempurna dan bahkan juga 

tidak lengkap. Meskipun demikian penulis berharap bahwa karya tulis ini dapat 

berperan dalam praktek dalam implementasi kepemimpinan. 

        Akhir kata penulisan ini di persembahkan kepada para pembaca guna menambah 

knowledge yang dapat dijadikan petunjuk dalam dunia kerja dan Bermanfaat bagi 

semua orang utamanya mantan karyawan PT. Columbindo Perdana  Makassar. 

 

                                                                                         Makassar,            April 2024  

 

                                                                                         Dr. H. Muh Said MM., M.AP 
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