Penulisan buku ini berangkat dari group Alumni Kampus
Biru Columbia Makassar yang anggola group menginginkan kisah
nyata pengalaman saat bekerja dan memimpin perusahaan,
sehingga timbul dorongan untuk menulis pengalaman selama
memimpin di suatu perusahaan yaitu PT Columbindo Perdana
dimana penulis bercerita sejak awal mula bergabung hingga saat
mengundurkan diri dari perusahaan tersebut Penerbitan buku ini
disajikan dari pengalaman memimpin di berbagai bagian di
perusahaan dengan harapan bahwa tulisan ini dapat menjadi
inspirasi dan cerminan bagi semua karyawan dalam meletakkan
landasan konstribusi terhadap perkembangan karirnya di
perusahaandalam meraih cita-cita.

Penulisan buku ini banyalk bercerita tentang pengetahuan
dan keterampilan memimpin berdasarkan pengalaman yang
didapatkan dengan implementasi dan keberanian bertindak yang
merupakan kekuatan yang mengantar pada sasaran untuk
mewujudkan mimpi bagi seorang pemimpin dengan sikap
optimisme dan mempunyai mindset serta attitnde yang diharapkan
dan menjadi landasan vang dasar untuk membentuk pemimpin
yangunggul.
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Fungsi dan sifat hak cipta Pasal 4

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak eksklusif yang terdiri atas hak
moral dan hak ekonomi.

Pembatasan Pelindungan Pasal 26
Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak berlaku terhadap:

i. penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait untuk pelaporan peristiwa
aktual yang ditujukan hanya untuk keperluan penyediaan informasi aktual;

ii. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk kepentingan peneclitian ilmu
pengetahuan;

ili. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk kepetluan pengajaran, kecuali
pertunjukan dan Fonogram yang telah dilakukan Pengumuman sebagai bahan ajar; dan

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan ilmu pengetahuan yang
memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran.

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

1. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara
paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta
rupiah).

2. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta
melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf
¢, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana
penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima
ratus juta rupiah).
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Kata Pengantar

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT, serta Shalawat dan salam
semoga senantiasa melimpahkan Rahmat kepada nabi Muhammad SAW beserta
keluarganya. Rasa Syukur yang tak terhingga berkat rahmat, petunjuk dan pertolongan-
Nya, buku ini dapat terselesaikan.

Penulisan buku ini berangkat dari group Alumni Kampus Biru Columbia
Makassar yang anggota group menginginkan kisah nyata pengalaman saat bekerja dan
memimpin perusahaan, sehingga timbul dorongan untuk menulis pengalaman selama
memimpin di suatu perusahaan yaitu PT Columbindo Perdana dimana penulis bercerita
sejak awal mula bergabung hingga saat mengundurkan diri dari perusahaan tersebut

Penerbitan buku ini disajikan dari pengalaman memimpin di berbagai bagian di
di perusahaan dengan harapan bahwa tulisan ini dapat menjadi inspirasi dan cerminan
bagi semua karyawan dalam meletakkan landasan konstribusi terhadap perkembangan
karirnya di perusahaan dalam meraih cita-cita.

Penulisan buku ini banyak bercerita tentang pengetahuan dan keterampilan
memimpin berdasarkan pengalaman yang didapatkan dengan implementasi dan
keberanian bertindak yang merupakan kekuatan yang mengantar pada sasaran untuk
mewujudkan mimpi bagi seorang pemimpin dengan sikap optimisme dan mempunyai
mindset serta attitude yang diharapkan dan menjadi landasan yang dasar untuk
membentuk pimpinan yang unggul.

Penulis menyadari bahwa dalam tulisan ini tidak sempurna dan bahkan juga
tidak lengkap. Meskipun demikian penulis berharap bahwa karya tulis ini dapat
berperan dalam praktek dalam implementasi kepemimpinan.

Akhir kata penulisan ini di persembahkan kepada para pembaca guna menambah
knowledge yang dapat dijadikan petunjuk dalam dunia kerja dan Bermanfaat bagi
semua orang utamanya mantan karyawan PT. Columbindo Perdana Makassar.

Makassar, April 2024

Dr. H. Muh Said MM., M.AP
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