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UU No 28 tahun 2014 tentang Hak Cipta

Fungsi dan sifat hak cipta Pasal 4 
Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a mer-
upakan hak eksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak 
ekonomi.
Pembatasan Pelindungan Pasal 26 
Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, 
dan Pasal 25 tidak berlaku terhadap:
i. penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk 

Hak Terkait untuk pelaporan peristiwa aktual yang dituju-
kan hanya untuk keperluan penyediaan informasi aktual; 

ii. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya 
untuk kepentingan penelitian ilmu pengetahuan; 

iii. Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait han-
ya untuk keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan 
Fonogram yang telah dilakukan Pengumuman sebagai ba-
han ajar; dan 

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengem-
bangan ilmu pengetahuan yang memungkinkan suatu 
Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait dapat digunakan 
tanpa izin Pelaku Pertunjukan, Produser Fonogram, atau 
Lembaga Penyiaran.

Sanksi Pelanggaran Pasal 113
1. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelang-

garan hak ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pas-
al 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara Komersial 
dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) ta-
hun dan/atau pidana denda paling banyak Rp100.000.000 
(seratus juta rupiah).

2. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin 
Pencipta atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran 
hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 
9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk 
Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana pen-
jara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling 
banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).
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KATA PENGANTAR 
 

 

Bismillaahirrahmanirahim 

Dengan adanya buku ini diharapkan dapat menjadi acuan 
Dosen sebagai tenaga pengajar selama satu semester tahun ajaran 
tertentu, serta diharapkan mahasiswa/i terbantu dalam hal 
melakukan pembelajaran di kelas. Penulis berterimakasih kepada 
semua pihak yang telah ikut mendukung terselesaikannya buku ini, 
baik kepada teman sejawat, teman seprofesi, terutama kepada 
keluarga yang selalu ada dan mendukung penulis. Akhir kata, 
semoga bermanfaat bagi diri sendiri, orang lain (mahasiswa/i) dan 
institusi serta bagi ilmu perkembangan ilmu pengetahuan. Aamiin 
ya Robbal ‘aalamiin. 

 

 

          v
 

Segala puji bagi Allah Subhanahu wa Ta’ala, dengan rahmat 
dan nikmat dari–Nya lah penulis dapat menyelesaikan buku 
"Penganggaran Perusahaan”. Sholawat dan salam senantiasa 
terkirimkan bagi baginda Nabi Muhammad Shallallahu ‘alaihi wa 
Sallam beserta para keluarga, sahabat dan pengikut nya yang setia 
hingga akhir zaman. Buku ini disusun berdasarkan sumber-sumber 
ilmiah yang telah dipilih dan telah dicantumkan dalam halaman 
pustaka pada bagian akhir. Buku ini terdiri dari beberapa bab, sub 
bab dan halaman pembahasan yang berkaitan dengan “Pengang-
garan Perusahaan”. 

Makassar 17 Agustus 2023  

Nur Rachma 
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