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KATA PENGANTAR 

 

Segala Puji dan Syukur senantiasa kita panjatkan atas Kebesaran Allah, SWT yang telah 

memberikan Rahmat, Karunia, Nikmat dan Kesehatan bagi kita semua. 

Dan atas Nikmat-Nya, sehingga buku “Gaya Kepemimpinan dan Kinerja Perusahaan” dapat 

terselesaikan dengan cepat. Shalawat dan Salam terkirim untuk Junjungan Nabiullah Muhammad 

SAW sebagai Suri Tauladan bagi seluruh ummat manusia. 

 Buku ini membahas tentang Kepemimpinan, Gaya Kepemimpinan, dan Kinerja. Buku ini 

dapat digunakan khususnya bagi Mahasiswa dan Dosen dalam proses perkuliahan dan penelitian, 

serta bagi Pembaca dalam menambah wawasan dan ilmu pengetahuan dalam Manajemen Sumber 

Daya Manusia khususnya tentang Kepemimpinan, Gaya Kepemimpinan, dan Kinerja. 

 Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan buku ini dapat terselesaikan dengan 

cepat berkat bantuan dan dorongan dari berbagai pihak, sehingga kendala-kendala dapat dihadapi 

dan teratasi dengan baik. Untuk itu ucapan terima kasih yang setinggi-tingginya Penulis ucapkan 

kepada semua pihak yang telah membantu hingga buku ini dapat terselesaikan. 

 Penulis menyadari bahwa buku ini masih banyak kekurangan, sehingga saran dan kritikan 

yang sifatnya membangun sangat kami harapkan guna kesempurnaan penyusunan buku ini. Dan 

semoga buku ini  dapat memberikan manfaat yang sebesar-besarnya kepada kita semua dan 

terkhusus kepada Pembaca. 
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