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KATA PENGANTAR 

 
Syukur Alhamdulillah, segala puji dan syukur dihaturkan atas 

kebesaran Allah SWT. yang senantiasa memberikan limpahan rahmat, 

nikmat dan kesehatan bagi kita semua. Dan atas nikmat-Nya, buku 

“Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Penyuluh Pertanian” dapat 

terselesaikan dengan baik. Shalawat dan salam terkirim untuk Rasulullah 

Muhammad SAW sebagai suri tauladan untuk semua ummat manusia. 

Buku ini dibuat sebagai salah satu outuput dari penelitian hibah tesis 

magister. Buku ini membahas faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja 

penyuluh pertanian. Faktor-faktor yang dimaksud adalah lingkungan 

kerja, insentif, penghargaan non finansial, kepemimpinan, dan 

penempatan. Buku ini dapat digunakan khususnya bagi mahasiswa 

dan dosen dalam proses penelitian dan perkuliahan, serta bagi 

pembaca dalam menambah wawasan mengenai ilmu manajemen 

khususnya faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja penyuluh 

pertanian.  

Kami menyadari sepenuhnya penulisan buku terselesaikan berkat 

bantuan dan dorongan dari berbagai pihak, sehingga kendala-kendala 

yang penulis hadapi dapat teratasi. Untuk itu ucapan terimakasih yang tak 

terhingga kepada yang telah membantu hingga terselesainya buku ini, 

yaitu: 

1. Yayasan Pendidikan dan Nobel Indonesia, STIE Nobel Indonesia 

Makassar beserta pengurus dan jajarannya di mana penulis 

merasakan iklim yang nyaman dan bersahabat hingga mendukung 

munculnya kreatifitas Penulis. 



2. Dan sahabat-sahabat lainnya yang tidak sempat disebutkan. Kalian 

semua memiliki andil di buku ini. 

Penulis menyadari bahwa buku ini masih banyak kekurangan dan 

celah. Saran dan kritikan tentunya diharapkan untuk penulisan yang lebih 

baik. Dan semoga buku ini memberi manfaat sebesar-besarnya kepada 

kita semua dan terkhusus kepada pembaca. 

 
Makassar, Nopember 2020 
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