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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil’alamin puji syukur atas karunia Allah
SWT dan Sholawat dan salam kepada Nabi Muhammad SAW buku
kolaborasi ini dapat dipublikasikan dan diharapkan dapat sampai
kepada pembaca. Buku ini ditulis oleh beberapa dosen dan praktisi
dari berbagai wilayah di Negara Kesatuan Republik Indonesia

Terbitnya buku ini semoga dapat memberikan kontribusi yang
positif dalam ilmu pengetahuan dan tentunya akan memberikan
nuansa yang berbeda dengan buku lain yang sejenis dan juga saling
menyempurnakan pada setiap pembahasan dari segi konsep yang
tertuang sehingga mudah dipahami. Buku ini adalah Buku Bunga
Rampai dalam ilmu Manajemen Sumber Daya Manusia yang terdiri dari
beberapa penulis dan berjudul: “Perencanaan Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia” terdiri dari 13 Bab yang dijelaskan lebih rinci
sebagai berikut: Perencanaan SDM; Lingkungan dan Perubahan Peran
SDM; Tantangan dan Strategi Integratif Perencanaan SDM; Analisis,
Deskripsi, dan Spesifikasi Jabatan; Rekrutmen dan Seleksi Pegawai;
Orientasi, Penempatan, dan PHK; Pengembangan SDM; Pelatihan SDM;
Motivasi dan Pemberdayaan Pegawai; Komitmen Organizational
Pegawai; Kompetensi dan Kinerja SDM; Etos dan Kepuasan Kerja
Pegawai; Kompensasi Bagi Pegawai. Ini lah misi dari Penerbit Lajagoe
Pustaka (LP), Karena Penerbit Lajagoe Pustaka merupakan
perusahaan yang bergerak dalam dunia kepenulisan baik berupa
penerbitan, publikasi & percetakan yang bermutu tingkat Nasional.

Terima kasih kepada semua pihak yang mendukung

penyusunan dan penerbitan buku ini, Mudah-mudahan buku
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Manajemen Pemasaran Perusahaan ini bisa menumbuhkan semangat
bagi seorang penulis untuk mengasah kemampuannya secara terus
menerus dalam dunia kepenulisan, karena dalam buku ini tersaji
beberapa gaya tulisan dari beberapa orang penulis dan semoga buku
ini dapat bermanfaat bagi pembaca sekalian.

Salam Karya!

Penerbit Lajagoe Pustaka

iv | Perencanaan Dand engemb ngan SDM




DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL i
KATA PENGATAR jii
DAFTAR ISI v

BAB | KONSEP DASAR MANAJEMEN PEMASARAN
Nurlaela, S.E., M.M
Institut Teknologi dan Bisnis Nobel Indonesia

A. Pendahuluan

Pengertian Perencanaan SDM
Tujuan Perencanaan SDM
Manfaat Perencanaan SDM
Proses Perencaan SDM
Metode Perencaan SDM

Prosedur Perencanaan SDM

I0omMmo N
= O VW N OO0 U1l W = m

Perencanaan Fungsi-Fungsi SDM

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Perencanaan Sumber Daya Manusia 14

J. Model Perencanaan SDM
Dalam implementasi organisasi 14

K. Tantangan Perencanaan SDM 17
L. Penutup 19
DAFTAR PUSTAKA

” rencanaan Dan Pengmbangan SDM | V




BAB Il LINGKUNGAN PERUBAHAN DAN PERAN SDM
Ilham Safar, S.M., M.M

Universitas Fajar 22
A. Pendahuluan 22
B. Konsep Peran SDM 25
C. Manajemen Perubahan Strategis 29
D. Penutup 31

DAFTAR PUSTAKA

BAB Il TANTANGAN DAN STRATEGI INTEGRATIF SDM
Soltan Takdir, S.T., M.Si

Univeritas Amal llmiah Yapis Wamena 36
A. Pendahuluan 36
B. Tantangan SM 37
C. Perubahan Organisasi 43
D. Perubahan Regulasi 45
E. Perubahan Teknologi 46
F. Strategi Integratif SDM 48
G. Penutup 52

DAFTAR PUSTAKA

BAB IV ANALISIS, DESKRIPSI, DAN SPESIFIKASI JABATAN
Andi Syahriana Asdar, S.Psi., M.Psi., Psikolog

Institut Teknologi dan Bisnis Nobel Indonesia 54
A. Pendahuluan 54
B. Deskripsi Analisis Jabatan 55
C. Elemen Analisis Jabatan 57
D. Metode Analisis Jabatan 60
E. Metode Pengambilan Data dan Analisis Jabatan 66
F. Tahapan Analisis Jabatan 70

Vi | Perencanaan Dan engembanan SDM




